2012.01

Arbetsmiljopolicy
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Inom BACKER BHV AB ar vi mana om vara medarbetares saker-
het och arbetsmiljo.

Vi vill erbjuda vara medarbetare en god psykosocial arbets-
miljo. Har skall ett brett informationsflode ligga till grund for
engagemang och motivation bland vara anstallda.

Vi vill erbjuda vara anstadllda, entreprenérer och besdkare en
saker och halsosam arbetsmiljo.

Varje medarbetare har det primadra ansvaret att forsakra sig om
att det arbete han/hon utfor, eller arbetsleder genomfors pa
ett sakert satt och att ingen kommer till skada

Var ambition och Overtygelse ar att pa sikt na malsattningen
"NOLL SKADOR”". Arbetet som kravs for att na detta mal skall
praglas av ett systematiskt tillvagagangssatt.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall bedrivas utefter en,
for varje ar uppdaterad handlingsplan med val definierade
processagare. Uppféljningen av detta arbete sker regelbundet i
samband med arbetsmiljogruppsmaoten.

Mer information hittar du i Broschyren "Viéra virderingar” Nibe Industrier
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